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1 Aufgabe

Die groBe Kreisstadt Leinfelden-Echterdingen hat sich auf den Weg gemacht - hin
zu einer integrierten und nachhaltigen Mobilitat. Ziel der Strategie ist ein stadtver-
traglicher Verkehr und ein nutzerfreundliches Mobilitatsangebot, das den Bedurf-
nissen der Blrgerinnen und Birger in Leinfelden-Echterdingen gerecht wird und
6kologische und stddtebauliche Anforderungen erfullt.

Im Laufe der Erstellung des Mobilitdtskonzepts wurden folgende Handlungsfelder
und Ziele beschlossen (aus dem Zwischenbericht des Mobilitdtskonzepts,

Weeber+Partner, 2015):

Handlungsfelder:

Mit Bus und Bahn
unterwegs

Mobilitat in der Region

Mit dem Fahrrad
unterwegs

Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Auto unterwegs Pendlerverkehr

Liele:
Offentliche Verkehrsmittel als attraktive Alternative entwickeln - Nutzung der
offentlichen Verkehrsmittel vereinfachen.
Fahrradfreundliche Stadt - Steigerung des Anteils an Radverkehr.
Durchgéngiges Radverkehrsnetz aufbauen.
Besserer Verkehrsfluss und eine Reduzierung des Autoverkehrs - v.a. zu Spitzen-
zeiten.
Auto-Pendlerverkehr reduzieren.
FuBgangerfreundliche Stadt - Forderung des FuBverkehrs.
Die Nutzung mehrerer Verkehrsmittel wird vereinfacht.
Gewerblichen Verkehr fliissiger machen.
Querverbindungen auf der Filderebene, nach Esslingen, Niirtingen, Waldenbuch
und Bdblingen verbessern.
Umfassende Mobilitdtsinformationen fiir alle Birgerinnen und Birger.

Insgesamt arbeiten rund 26.600 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte in Lein-
felden-Echterdingen - davon 22.500 Einpendler und rund 4.100 in Leinfelden-
Echterdingen Wohnhafte. Um deren Perspektive auf die Mobilitdtsthemen in das
Mobilitdtskonzept einzubringen, hat die Stadt Leinfelden-Echterdingen Online-
Befragungen bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der stiddtischen Verwaltung
sowie aller in Leinfelden-Echterdingen Arbeitenden bei Weeber+Partner, Institut
fur Stadtplanung und Sozialforschung Stuttgart/Berlin, in Auftrag gegeben.

Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wurden u.a. zu folgenden Themen be-
fragt:

» Mit welchen Verkehrsmitteln wird der Weg zur Arbeit zurlickgelegt,

» wie wird die Erreichbarkeit des Arbeitsortes bewertet,

» was sind Griinde und Motivation, sich fiir das Auto zu entscheiden,

» welche Angebote des Arbeitgebers sind bekannt und werden gewiinscht
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» und welche Ausrichtung sollte ein Mobilitatskonzept fir Leinfelden-
Echterdingen haben bzw. welche Relevanz sollten bestimmte Infrastrukturmal-
nahmen haben?
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2 Kurzzusammenfassung

An der Befragung haben erfreulich viele Personen teilgenommen: 1.207 Teilneh-
mende aus 136 verschiedenen Betrieben aus Leinfelden-Echterdingen, davon 1.002
Einpendler und 205 in Leinfelden-Echterdingen Wohnhafte. An der Befragung
stddtischer Angestellter haben noch weitere 262 Personen teilgenommen. Sicher-
lich ist die hohe Quote auch Ausdruck der hohen Bedeutung des Themas fir die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Leinfelden-Echterdingen.

Die Antworten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bestatigen die bislang
erarbeiteten Zielvorschldge des Mobilititskonzepts (siehe oben) weitestgehend. Sie
entstanden in der Beteiligung von Experten, Interessenvertretern, Arbeitgebern
sowie Birgerinnen und Birgern Leinfelden-Echterdingens. Durch die Beteiligung
der sehr groBen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nun die
Meinungen, Vorschldge und Prioritaten der wichtigsten Mobilitats-Akteure in Lein-
felden-Echterdingen erfasst und kdnnen im weiteren Verlauf der Erarbeitung des
Mobilitatskonzept beriicksichtigt werden.

Einige Ergebnisse werden hier exemplarisch dargestellt:

Ausrichtung Mobilititskonzept: Hochste Prioritit fiir den OPNV!
Uberraschung: Obwohl die groBe Mehrheit, ndmlich 68 % der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer hauptsachlich mit dem eigenen Auto zur Arbeit kommt, wird
den offentlichen Verkehrsmitteln das hochste Potenzial zur Verbesserung der Mo-
bilitdts- und Verkehrssituation in Leinfelden-Echterdingen beigemessen. Die Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer priorisieren die 6ffentlichen Verkehrsmittel
sogar noch deutlich hoher als die Birgerinnen und Birger bei der Mobilitdtsbefra-
gung 2014.

Erreichbarkeit der Arbeitsstelle: Trotz Staus und Unannehmlichkeiten ist
man mit dem Auto schneller und bequemer am Ziel als mit dem OPNV.

Die Erreichbarkeit der Arbeitsstellen in Leinfelden-Echterdingen ist mit dem Auto
am besten, so die Antworten der Befragten - und dies trotz der vielen Beschwer-
den Gber Staus zu StoBzeiten und Parkplatzmangel in den Gewerbegebieten. Vielen
diirfte das Auto als "notwendiges Ubel" erscheinen, wenn sie im Stau stehen. Dies
zeigt auch die Abfrage nach den Griinden fiur die Verkehrsmittelwahl: Mit dem
Auto ist man trotz den genannten Problemen schneller am Arbeitsplatz als mit
dem OPNV - und das sagen nicht nur diejenigen, die in Orten wohnen, wo es nur
wenig OPNV-Angebote gibt, sondern auch viele, die in Leinfelden-Echterdingen
(groBe Ndhe zum Arbeitsplatz) oder Stuttgart (sehr gutes OPNV-Angebot) wohnen.
Besonders schlecht sind die Arbeitsstellen in Stetten mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln zu erreichen (April 2015).

Mobilitatsangebote der Betriebe: Es besteht eine hohe Erwartungshaltung
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gegeniiber ihrem Arbeitgeber.

In vielen Unternehmen in Leinfelden-Echterdingen gibt es schon Mobilitdtsange-
bote, die uber die Bereitstellung von PKW-Parkpldtzen hinausgehen, u.a. zusitzli-
che Umkleide- und Duschmdglichkeiten oder sogenannte Jobtickets, Zuschisse fir
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OPNV-Nutzung oder die Bahncard. Vor allem gréBere Unternehmen kdnnen hier
Vorbildfunktion Gbernehmen. Aber auch fir die vielen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter kleinerer oder mittelstandiger Unternehmen sollte zukiinftig eine Vielfalt an
Mobilitatsangeboten nutzbar sein. Hier gibt es noch groBes Potenzial, v.a. auch
darin, Kooperationen einzugehen (z.B. um die Mindestabnahmemenge an Job-
Tickets zu erreichen, um Fahrgemeinschaften zu bilden) und Informationsliicken zu
schlieBen. Jede bzw. Jeder Dritte weil3 beispielsweise nicht, ob es im Betrieb ein
schwarzes Brett fiir Fahrgemeinschaften (oder digitale Alternativen) gibt, oder ob
Fahrgemeinschaften vom Unternehmen finanziell geférdert werden. Der Wunsch
nach betrieblichen Mobilitdtsangeboten ist sehr hoch - und ebenso die Vorstellung,
diese auch zu nutzen, sobald es sie gabe.
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3 Beschreibung der Stichprobe

An der Onlinebefragung haben insgesamt 1.207 Personen aus 136 - in Leinfelden-
Echterdingen ansassigen - Unternehmen teilgenommen. Zusatzlich haben an einer
weiteren Onlinebefragung stadtischer Mitarbeiter noch weitere 262 Personen teil-
genommen.

Aufgrund der fehlenden Zufalligkeit und Selbstrekrutierung der Teilnehmenden ist
eine statistische Représentativitat nicht gegeben, dennoch zeichnen die Antworten
ein aussagekraftiges Meinungsbild und geben wertvolle Informationen und Er-
kenntnisse flr die Weiterarbeit an einem Mobilitdtskonzept fir Leinfelden-

Echterdingen.

Der Vergleich mit den Daten des statistischen Landesamtes (Die Berufspendler in
Baden-Wiirttemberg, 2011) ergibt hohe Ubereinstimmungen: Unter den Befragten
befinden sich 79 % Einpendler (1.162 Personen) und 21 % am Wohnort Arbeitende
(307 Personen). Dies entspricht anndhernd der tatsichlichen Verteilung laut dem
statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg (Regionaldaten, 2013). Des Weiteren
setzt sich - bezogen auf den Wohnort - die Gruppe der Teilnehmenden &hnlich
zusammen, wie in der amtlichen Statistik. Lediglich aus Filderstadt haben anteilig
weniger Personen an der Befragung teilgenommen.

Im Anhang befinden sich noch weitere Informationen zur Zusammensetzung der
Stichprobe.

Sozialversicherungspflichtige in Leinfelden- Einpendler nach Leinfelden-Echterdingen (Stala,
Echterdingen (Stala, 2013: 26.606) 2011:20.931)
m Sozialversicherungspflichtige in der Stichprobe m Einpendler in der Stichprobe (1.002)
(1.207)
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Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015; n=1207
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Wohn- und
Arbeitsort Stadtverwaltung Arbeitnehmer
absolut Prozente absolut Prozente
Wohnort
Leinfelden-
Echterdingen 102 39 205 17
Stuttgart 31 12 293 24
Filderstadt 37 14 71 6
Y!S;erer Einzugsbe- 92 35 638 53
darunter
Schdénbuch 63 5
Ostfildern 38 3
Boblingen-
Sindelfingen 30 2
492 41
keine Angabe 0 0 15 1
Gesamt 262 100 1207 100
Arbeitsort
Leinfelden 143 55 268 22
Echterdingen 87 33 404 34
Stetten 14 5 30 3
Musberg 7 3 10 1
Oberaichen 1 0 32 3
Unteraichen 0 0 311 26
Flughafen/Messe 0 0 150 12
keine Angabe 10 4 2 0
Gesamt 262 100 1207 100

Weeber+Partner, Online-Befragung Stadtverwaltung und Arbeitnehmer Leinfelden-Echterdingen 2015

absolut Prozentanteil in
der Stichprobe
Anzahl befragter Personen nach Arbeitgeber (ohne Stadtverwaltung)
T-Systems 301 25
msg life AG 85 7
Baresel GmbH 77 6
Flughafen Stuttgart GmbH 73 6
Landesmesse Stuttgart GmbH 68 6
J.W.Froehlich Maschinenfabrik GmbH 60 5
Roto Frank AG 52 4
thinkstep AG 43 4
Euchner GmbH & Co. 38 3
Daimler AG 25 2
BW-Bank 21 2
Konradin Mediengruppe 20 2
Know How! AG 19 2
Kreissparkasse Esslingen-Niirtingen 17 1
Carus Verlag GmbH & Co. KG 17 1
Weitere Arbeitgeber 291 24
Gesamt 1207 100

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015; n=1207
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4 Ergebnisse
4.1 Ausrichtung des Mobilitatskonzepts aus Sicht der Befragten

Nach der strategischen Ausrichtung eines Mobilitatskonzepts fiir Leinfelden-
Echterdingen gefragt, priorisieren die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
den offentlichen Verkehr mit Abstand am hdchsten (Durchschnittswert 1,477).
Die Priorisierung des OPNV? fillt damit bei den Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern (darunter 83 % Berufspendler) noch deutlicher aus als in der Befra-
gung der Birgerinnen und Blrger in Leinfelden-Echterdingen im Jahr 2014
(Mobilititsbefragung 2014, OPNV Durchschnittwert 1,65).

Die hohe Prioritat des OPNV ist vor dem Hintergrund iiberraschend, dass 68 %
der Befragten hauptsachlich mit dem PKW zur Arbeit fahren und viele auch Kri-
tik Gben - haufige Staus, Parkplatzsuche etc. (siehe weiter unten im Bericht).
Die Vermutung ldge also nahe, dass sich die PKW-Nutzerinnen und -nutzer v.a.
eine  PKW-bevorzugende strategische Ausrichtung des Mobilitdtskonzepts
winschten. Vielmehr wird jedoch die stdrkere Beachtung von "PKW-
Alternativen" (z.B. OPNV und Radfahren) als Verbesserungsansatz erkannt - zu-
mal es hier auch noch deutlich Luft nach oben gibt. Die Zufriedenheit mit der
Erreichbarkeit der Arbeitsstellen in Leinfelden-Echterdingen mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln ist relativ gering (sieche weiter unten im Bericht). Hinzu kommt,
dass 6ffentliche Verkehrsmittel auch in der kalten Jahreszeit (im Gegensatz zum
Fahrradfahren/zu-FuB-gehen) eine bequeme PKW-Alternative fiir Einpendler
sein konnen.

Eine strategische Ausrichtung des Mobilitdtskonzepts auf den motorisierten
Individualverkehr (Durchschnittswert 2,07) landet erst knapp hinter dem Rad-
fahren (Durchschnittswert 2,04) an 3. Stelle, aber immer noch von sehr vielen
als hoch oder sehr hoch bewertet.

Deutlich niedrigere Prioritat erhdlt der FuBverkehr mit einem Durchschnittwert
von 2,47 (Birgerbefragung 2014: FuBverkehr Durchschnittwert 1,95). Dies liegt
an der hohen Anzahl an Einpendlerinnen und Einpendlern aus anderen Gemein-
den.

Welche strategische Ausrichtung sollte ein Mobilitatskonzept fiir Leinfel-
den-Echterdingen haben?

W sehr hoch eher hoch eher niedrig sehr niedrig

Prioritdt 6ffentlicher Verkehr 61 33 5¢
Prioritat Radverkehr 29 45 20 7
Prioritdt motorisierter Verkehr 33 35 24 8
Prioritdt FuBverkehr 14 36 39 1
0% ZOI% 40I°/0 60I°/o 8OI°/0 1 060/0

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=1057-1163

" Je niedriger der Wert, desto héher ist die Prioritdt. Antwortkategorien: sehr hoch=1, eher hoch=2, eher
niedrig=3, sehr niedrig=4.
2 OPNV = Offentlicher Personennahverkehr
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4.2 Bedeutung von InfrastrukturmaBnahmen im Mobilitatskonzept

Folgerichtig zur Prioritdtensetzung (siehe oben) sehen die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer auch die Verbesserung der OPNV-Fahrpldne als wichtigste
MaBnahme (87 % sagen sehr hoch oder hoch). Auch eine Befragung von Ar-
beitgebern im Auftrag der Wirtschaftsférderung (Unternehmensbefragung Lein-
felden-Echterdingen, GEFAK, 2015) kommt zum gleichen Ergebnis (wichtigste
MaBnahme, 65 % sagen sehr hoch oder hoch).

Wahrend bei der Unternehmensbefragung "die Relevanz der Infrastruktur fir
das Fahrrad [...] insgesamt als niedrig eingeschétzt [wird]" (Unternehmensbefra-
gung Leinfelden-Echterdingen, GEFAK, 2015, S.38), sehen die Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer im Radfahren deutlich hoheres Potenzial fir den Ar-
beitsweg: 64 % bewerten den Ausbau der Radwege hoch oder eher hoch.
Insgesamt fallt auf, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer PKW-
Alternativen (OPNV, Fahrradfahren, zu-FuB-gehen, Multimodalitat, Intermodali-
tat) deutlich mehr Potenzial einrdumen als die eigenen Arbeitgeber: Ausbau
Park+Ride 55 % hoch oder eher hoch (Arbeitgeber 39 %), Bike and Ride 43 %
(Arbeitgeber 27 %), Ausbau Fahrrad-/Pedelec-Vermietsysteme 35 9% (Arbeitge-
ber 22 90).

Bei der Bewertung der Relevanz von offentlichen Ladeinfrastruktur fir E-
Fahrzeuge fallt die Bewertung gleich aus (46 %, Arbeitgeber 47%).

Welche MaBnahmen sollten in einem Mobilititskonzept fiir Leinfelden-
Echterdingen Gewicht finden?

sehr hoch eher hoch eher gering sehr gering
Verbesserung Fahrplane OPNV | 61 26 11 2
Parkraumkonzept _ 32 35 24 10
Ausbau Radwegenetz _ 26 40 26 7

Konzept fiir den motorisierten

Individualverkehr (MIV) |29 29 30 12
Ausbau Park+Ride 18 37 35 10
Offentliche Lade-Infrastruktur fiir E-Fahrzeuge _ 16 30 39 15
Carsharing-Angebote | 14 32 39 15
Ausbau Bike+Ride _ 13 30 42 15
Ausbau Fahrrad-/Pedelec-Verleihsysteme | 11 24 46 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=1044-1136
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Da die Fragestellungen unterschiedlich waren, werden die Antworten der Befra-
gung der stddtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter getrennt dargestellt, die
Ergebnisse sind jedoch in etwa dieselben.

Welche MaBnahmen sollten in einem Mobilititskonzept fiir Leinfelden-
Echterdingen Gewicht finden?
Antworten der Stadtverwaltung

) m hoch eher hoch eher gering  mgering
Verbesserur;g OPNV Linienfiihrung und 1 11 I
ahrtenangebote
Verbesserung Verkehrsfluss [ StraBennetz 30 14 |
Parkraumkonzept/-management 44 18 4
Ausbau Radwegenetz 38 22 I
Fahrradabstellanlagen an Stationen des OPNV 21 -
Verbesserung FuBwege und Aufenthaltsbereiche 32 32 -
Carsharing-Angebote 34 34 -
Offentliche Lade-Infrastruktur 37 37 [ ]
Ausbau Fahrrad-Verleihsysteme 43 34 -
Ausbau Bike+Ride 41 36 s
Ausbau Park+Ride 42 38 9
O(I’/o 20I°/o 4OI% 60I°/o 80I°/0 1 O(I)%

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=155-208
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4.3 Erreichbarkeit der Arbeitsstelle

Insgesamt bewerten die Befragten die Erreichbarkeit ihrer Arbeitsstelle in Lein-
felden-Echterdingen sehr durchwachsen.

Am besten wird die Anfahrt mit dem eigenem PKW bewertet - und das, obwohl
sehr viele mit den taglichen Staus unzufrieden sind.

Die Erreichbarkeit mit &ffentlichen Verkehrsmitteln wird deutlich schlechter
bewertet. V.a. Stetten schneidet besonders schlecht ab - 57 % der dort befrag-
ten Beschaftigten bewerten mit schlecht oder sehr schlecht.

Beim Thema Erreichbarkeit gehen die Antworten aus der Unternehmensbefra-
gung und die Antworten aus der Arbeitnehmerbefragung besonders weit ausei-
nander. Wahrend die Arbeitgeber sagen, dass die Erreichbarkeit der Arbeitsstelle
mit dem Rad in Ordnung sei (6 % sagen schlecht oder sehr schlecht, Unterneh-
mensbefragung GEFAK, 2015), sehen die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
deutlich mehr Handlungsbedarf (41 % sagen schlecht oder sehr schlecht). Auch
die Erreichbarkeit der Arbeitsstelle mit offentlichen Verkehrsmitteln sehen die
Arbeitnehmerinnen deutlich kritischer (56 % befriedigend oder schlechter) als
die befragten Arbeitgeber (Arbeitgeber: 29 % befriedigend oder schlechter, Un-
ternehmensbefragung GEFAK, 2015).

Wie bewerten Sie die Erreichbarkeit lhres Betriebs mit folgenden Verkehrs-
mitteln?

) sehr gut gut befriedigend schlecht m sehr schlecht
PKW 48 31 15 5
6Py | 20 24 25 20
rahrrac [NED 2 is i
kot |G 0 [
0% ZOI% 4OI°/0 60I°/o 80I°/o 1 O(I)O/o

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n=1264-1417
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Errelchbarkelt der Arbeltsstelle mit dem PKW

uuuuuu

Erreich-
barkeit
mit dem
PKW

msehr gut

©gut

) L5 A : :
befriedigend A o ANE -
m schlecht ‘ \\ \/ ) \' R A N\e N
m schr schlecht n Quelle Stadtplan: Stadte-Verlag E. v Wagner & J. Mltterhubgr émbH
Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 42-682; gesamt: 1405.

Errelchbarkelt der Arbeltsstelle m|t offentllchen Verkehrsmltteln

Erreich-
barkeit
mit dem
OPNV

msehr gut

“gut
befriedigend

mschlecht C : s /T
mschr schlecht Quelle Stadtplan: Stidte-Verlag E. v. Wagner & J. Mitterhuber GmbH

Weeber+Partner, Onlkinrébefragung_ Stadtverwaltung und  Arbeitnehmerbefragung  Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 40-681; gesamt: 1390
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Erreichbarkeit der Arbeitsstelle - nach Wohnort

- Die Bewertung der Erreichbarkeit hdngt stark ab von der Entfernung des Woh-
norts zu Leinfelden-Echterdingen bzw. zur Arbeitsstelle in Leinfelden-
Echterdingen. Dieser Sachverhalt betrifft vor allem die Bewertungen des Rad-
fahrens und des zu-FuB-Gehens.

- Bei den Verkehrsmitteln, die auch flr weite Strecken prinzipiell gut geeignet
sind, wird die Anreise mit dem PKW (79 9% sehr gut und gut) deutlich positiver
bewertet als mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln (44 % sehr gut und gut) -
und das auch von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern aus Stddten oder
Gemeinden, die eigentlich sehr gut mit offentlichen Verkehrsmitteln an Leinfel-
den-Echterdingen angebunden sind, wie Stuttgart.

Erreichbarkeit der Arbeitsstelle mit dem PKW - nach Wohnort

sehr gut gut befriedigend schlecht msehr schlecht

Leinfelden-Echterdingen | 66 24 8 Zﬂ
Filderstadt - 64 26 9 K
Stuttgart _ 49 32 13 18 i
weitere Wohnorte _ 37 35 19 6
Gesamt | 48 31 15 4%

0% 20I°/o 4OI°/0 60I°/o 80I°/o 1 O(I)O/o

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 105-698; gesamt: 1403

Erreichbarkeit der Arbeitsstelle mit dem OPNV - nach Wohnort

sehrgut = gut o befriedigend mschlecht msehr schlecht

Leinfelden-Echterdingen | 36 31 18 10 n
Fiderstadt | 25 33 26 13
Stuttgart | 27 26 29 13 B
weitere Wohnorte - 9 19 25 30
Gesamt. | 20 24 24 20

0% 2000 40% 60% B0 100%

Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 104-677; gesamt: 1387
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4.4 Verkehrsmittelwahl fiir den Weg zur Arbeit

- 65 9% der Befragten geben den PKW als Hauptverkehrsmittel an’. Er ist somit mit
Abstand das wichtigste Verkehrsmittel fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in Leinfelden-Echterdingen.

- Insgesamt benutzen aber auch schon heute ca. 30 % der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Leinfelden-Echterdingen hauptséachlich "umweltvertrégli-
che" Verkehrsmittel auf ihrem Weg zur Arbeit.

- Ca. 6% geben als Hauptverkehrsmittel jeweils Bus/StraBenbahn, Eisenbahn/S-
Bahn oder das Fahrrad an.

- Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wechseln auch hin und wieder ihr
Verkehrsmittel. Als "multimodal” wird das Verhalten bezeichnet, wenn die Per-
son beispielsweise von Montag bis Donnerstag mit dem Auto fahrt und Freitags
z.B. mit dem Fahrrad kommt. Als "intermodal” bezeichnet man das Verhalten,
wenn die Person auf dem Weg zur Arbeit das Verkehrsmittel wechselt (z.B. mit
dem Auto zum P+R-Parkplatz und dort mit der S-Bahn weiter).

- So kommen z.B. 46 % der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu-
mindest hin und wieder mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit.

- Ahnlich ist es auch mit dem Rad - 33 9% sagen, dass sie hin und wieder damit
zur Arbeit kommen (obwohl das eigentliche Hauptverkehrsmittel ein anderes
ist).

- Die Dominanz des PKW wird in folgendem Sachverhalt ersichtlich: Nur eine
Person von zehn kommt nie mit dem Auto zur Arbeit. Die anderen neun nutzen
in unterschiedlicher Haufigkeit den PKW fiir ihren Arbeitsweg.

Hauptverkehrsmittel fiir den Weg zur Arbeit

PKW als Fahrer (3-5x

65%

Bus/Strassenbahn (3-5x 6%

Eisenbahn/S-Bahn (3-5x 6%

Fahrrad (3-5x 6%

Bus/StraBenbahn+Eisenbahn/S-Bahn (3-5x 5%
zu FuB (3-5x 3%

PKW als Mitfahrer (3-5x 1%
Mofa/Moped/Motorrad (3-5x 1%
FuB+Eisenbahn/S-Bahn (3-5x 1%

FuB+Bus/StraBenbahn (3-5x 100
E-Bike/Pedelec (3-5x 1%
Sonstige 3%

)
)
)
)
)
)
PKW als Fahrer (1-2x) 2000
)
)
)
)
)

0% 20% 40% 60% 80%
Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=1.120

’ Hauptverkehrsmittel: Das fir jede einzelne befragte Person ermittelte hdufigste Verkehrsmittel. Dies ist bei
den meisten die Antwortkategorie "3-5x in der Woche", kann aber auch "1-2x die Woche" sein. Ebenfalls
moglich ist, dass Personen mehrere Verkehrsmittel gleich hdufig fir ihren Arbeitsweg benutzen, z.B.
"Bus/StraBenbahn" und Eisenbahn/S-Bahn" "3-5x in der Woche".
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Wie haufig nutzen Sie folgende Verkehrsmittel fiir lhren Weg zur Arbeit?
Uber das ganze Jahr gesehen:

= 3-5x in der Woche 1-2x in der Woche 1-3x im Monat m seltener M nie
PKW als Fahrer 9 6 10
Bus/Strassenbahn 54
Eisenbahn/S-Bahn 54

Fahrrad
ufut 2 R
PKW als Mitfahrer

Mofa/Moped/Motorrad

E-Bic/Peaclcc i

T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=836-1113

- Insgesamt 24 % der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer dndern ihr
Verkehrsverhalten auch saisonbedingt.

- Von den "Saisonwechselnden" steigen viele im Winter vom Rad auf den PKW
(+19 Prozentpunkte) um, manche auch auf 6ffentliche Verkehrsmittel (+13 Pro-
zentpunkte).

- Bei den Befragten der Stadtverwaltung (héherer Anteil an Wohnhaften in Lein-
felden-Echterdingen) dndern sogar 33 % ihr Verkehrsverhalten saisonbedingt -
allerdings deutlich weniger auf 6ffentliche Verkehrsmittel (Anstieg nur um 4
Prozentpunkte) aber umso mehr auf den PKW (+28 Prozentpunkte).

Andern Sie Ihr Verkehrsverhalten saisonbedingt?

"ja Hnein

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=1205
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Verkehrsmittelwahl im Sommer und im Winter
(nur fiir Saisonwechselnde dargestellt)

Arbeitnehmer
Sommer Winter
OPNV 9% 4 22%
Rad 32% e 5%
zu Ful 3% - 3%
PKW 46% 4 65%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=241-264

Stadtverwaltung
Sommer Winter
6PNV 4% ’ 8%
Rad 39% v 4%
zu Fuf 6% 4 9%
PKW 47% 4 75%

WEEBER--PARTNER

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=70-75

- Wie oben bereits beschrieben, ist die Verkehrsmittelwahl stark beeinflusst durch
den Wohnort bzw. die Entfernung zur Arbeitsstelle. Im Folgenden werden die
Antworten zur Verkehrsmittelwahl nach den jeweiligen Wohnorten der Antwor-
tenden aufgegliedert ("Leinfelden-Echterdingen" und "auBerhalb").

- Auch die Binnenpendler* innerhalb Leinfelden-Echterdingens nutzen vor allem
das eigene Auto auf ihrem Weg zur Arbeit.

- 68 0% der Leinfelden-Echterdinger nutzen aber hin und wieder auch ihr Fahrrad
und 57 % gehen hin und wieder auch zu FuB zur Arbeit.

- Allerdings nur 46 % fahren hin und wieder mit dem Bus/der StraBenbahn -
anteilig genau so viele wie Einpendler von auBerhalb.

Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit -iliber das ganze Jahr
Wohnort Leinfelden-Echterdingen

3-5x in der Woche 1-2x in der Woche 1-3xim Monat ~ mseltener mnie

PKW als Fahrer | 57 12 12
Fahrrad | 22 14 9
2uFuB (2 8 6

Bus/Strassenbahn 11 2 1
Eisenbahn/S-Bahn |7 5 5
PKW als Mitfahrer 313 8
Mofa/Moped/Motorrad 12 3 Iz I A
E-Bike/Pedelec | /G

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=131-182

“ Wohn- und Arbeitsort ist Leinfelden-Echterdingen.
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Verkehrsmittel auf dem Weg zur Arbeit -iiber das ganze Jahr
Wohnort auBerhalb

3-5x in der Woche 1-2x in der Woche 1-3x im Monat m seltener Hnie
PKW als Fahrer 70 8 4

Eisenbahn/S-Bahn 19 45
Bus/Strassenbahn 18 4 5
Fahrrad 760 5 5

PKW als Mitfahrer |3/3 4
zu FuB S Y
Mofa/Moped/Motorr... 22 3 14 I .
E-Bike/Pedelec 1112 NG —

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=705-931

- Als Hauptgriinde fur die PKW-Nutzung geben die befragten Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer an, dass es schneller sei, dass das OPNV-Angebot unattraktiv
sei und dass das Auto bequemer sei.

Griinde fiir die Anfahrt mit dem PKW

es ist schneller 66%
das OPNV-Angebot ist nicht attraktiv

es ist bequemer

die Entfernung ist zu groB

es ist preiswerter

ich brauche es fiir die Arbeit

zum Gepéacktransport

passende Angebote vom Arbeitgeber fir...

das Radwegeangebot ist nicht attraktiv genug

ich flihle mich sicherer

ich kenne das Angebot an 6ffentlichen...

sonstige Griinde 12%

0% 20% 40% 60% 80%

Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 1100
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Griinde fiir die Anfahrt mit dem PKW
Wohnort Leinfelden-Echterdingen

es ist schneller 58%

es ist bequemer 56%
zum Gepécktransport

das OPNV-Angebot ist nicht attraktiv
es ist preiswerter

ich brauche es fiir die Arbeit

das Radwegeangebot ist nicht attraktiv genug

ich fiihle mich sicherer

passende Angebote vom Arbeitgeber fir
Alternativen (Rad, OPNV) fehlen

die Entfernung ist zu groB

ich kenne das Angebot an 6ffentlichen
Verkehrsmitteln nicht

sonstige Griinde

0% 20% 40% 60% 80%
Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 210

Griinde fiir die Anfahrt mit dem PKW
Wohnort auBerhalb

es ist schneller 67%
das OPNV-Angebot ist nicht attraktiv
es ist bequemer

die Entfernung ist zu groB

es ist preiswerter

ich brauche es fiir die Arbeit

zum Gepdacktransport

passende Angebote vom Arbeitgeber fir Alternativen
(Rad, OPNV) fehlen

das Radwegeangebot ist nicht attraktiv genug

ich fiihle mich sicherer

ich kenne das Angebot an offentlichen
Verkehrsmitteln nicht

sonstige Griinde 10%
0% 20% 40% 600% 80%
Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 890
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- Auch hier zeigt sich wieder die groBe Bedeutung der Verbesserung des 6ffentli-
chen Verkehrs. 74 % der PKW-fahrenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sagen, dass sie hin und wieder auf das eigene Auto verzichten wirden, wenn es
bessere An- und Verbindungen mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln gabe oder
die Benutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel giinstiger wére (z.B. auch durch
sogenannte Jobtickets).

- Obwohl eine Reihe von Betrieben schon Jobtickets anbieten, konnen sich den-
noch ein Drittel der befragten Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer vorstellen,
auf das Auto Ofter zu verzichten, wenn ein solches Ticket im Betrieb eingeflihrt
werden wirde. Allerdings ist hierbei auch darauf hinzuweisen, dass relativ viele
schlecht darlber informiert sind, ob der eigene Arbeitgeber bereits ein Jobticket
anbietet (siehe weiter unten).

- Die Verbesserung des Fahrradnetzes ist v.a. flir in Leinfelden-Echterdingen
Wohnhafte eine Bedingung dafiir, das eigene Auto &fter stehen zu lassen
(29 %).

Unter welchen Bedingungen wiirden Sie auf den PKW verzichten?

bessere An- und Verbindungen mit den

0
offentl. Verkehrsmitteln 74%

glinstigere OPNV-Preise

Jobticket

attraktiveres Fahrradnetz

eigene Pendler-Busse f. Arbeitnehmer v. S-

. 9%
Bahnhofen
Sonstiges 10%

0% 20% 40% 60% 80%

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=999

Unter welchen Bedingungen wiirden Sie auf den PKW verzichten?®

Stadtverwaltung

giinstigere OPNV-Preise 51%

Jobticket

bessere An- und Verbindungen
mit den offentl. Verkehrsmitteln

attraktiveres Fahrradnetz

Dusch- und Umkleide-
moglichkeiten

Sonstiges 17%

T

0%  20% 40% 60% 80%
bessere An- und Verbindungen

mit den offentl. Verkehrsmitteln 2%

gnstigere OPNV-Preise 52%

Jobticket

Dusch- und
Umkleideméglichkeiten

attraktiveres Fahrradnetz

Sonstiges 20%

0% 20% 40% 60% 80%

Arbeitnehmer
giinstigere OPNV-Preise 58%

bessere An- und Verbindungen
mit den offentl. Verkehrsmitteln

attraktiveres Fahrradnetz

Wohnort
Jobticket
LE
eigene Pendler-Busse f.
Arbeitnehmer v. S-Bahnhéfen
Sonstiges 17%
0% 20% 40% 60% 80%
bessere An- und Verbindungen 0%
mit den 6ffentl. Verkehrsmitteln °
gunstigere OPNV-Preise
Jobticket
Wohnort
i 0,
attraktiveres Fahrradnetz 12% au Berha| b

eigene Pendler-Busse f. 10%
Arbeitnehmer v. S-Bahnhdfen °

Sonstiges 8%

0% 20% 40% 60% 80%

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Leinfelden-Echterdingen2015,n=71;130  Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=163; 850

° Getrennte Darstellung der Antworten stidtischer Mitarbeiter und anderer Angestellter, weil die Antwort-
maoglichkeiten unterschiedlich waren (Dusch- Umkleidemdglichkeiten vs. eigene Pendlerbusse)
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- Diejenigen, die angaben, ohne PKW zur Arbeit zu kommen, wurden ebenfalls
nach ihren Griinden gefragt.

- Die Hauptgriinde fur alternative Verkehrsmittel sind die vielen Staus in und um
Leinfelden-Echterdingen und der viele Verkehr. Damit zusammenhangend ge-
ben auch viele an, dass v.a. dadurch die Alternativen (OPNV: Rad, Carsharing
etc.) vorteilhafter sind.

- Hohe Kraftstoffpreise oder fehlende Parkpldtze an der Arbeitsstelle beeinflussen
den Verzicht auf das Auto deutlich geringer.

Griinde fiir die Anfahrt ohne PKW - Gesamt

zu viel Stau

46%

Alternativen (OPNV, Rad, Carsharing) vorteilhafter 4500
zu viel Verkehr 41%

kein PKW

PKW/Benzin zu teuer

nicht gentigend Parkpldtze am Arbeitsplatz

Sonstige Griinde

0% 20% 40% 60%

Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, =348

Griinde fiir die Anfahrt ohne PKW - Wohnort Leinfelden-Echterdingen
Alternativen (OPNV, Rad, Carsharing) vorteilhafter
zu viel Verkehr

zu viel Stau

kein PKW

nicht gentigend Parkpldtze am Arbeitsplatz
PKW/Benzin zu teuer

Sonstige Griinde

0% 20% 40% 60%

Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n=93

Griinde fiir die Anfahrt ohne PKW - Wohnort auBerhalb
zu viel Stau 54%

Alternativen (OPNV, Rad, Carsharing) vorteilhafter
zu viel Verkehr

kein PKW

PKW/Benzin zu teuer

nicht gentigend Parkpldtze am Arbeitsplatz

Sonstige Griinde 14%

0% 20% 40% 600%

Weeber+Partner, Onlinebefragung  Stadtverwaltung und Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-
Echterdingen 2015, n=255
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4.5 Mobilitaitsangebote der Betriebe

- Die Abfrage der betrieblichen Mobilitdtsangebote gliedert sich in drei Teile: Zum
einen wurde abgefragt, welche Angebote der Arbeitgeber bereitstelle, dann wel-
che Angebote genutzt werden und drittens, welche man wahrnehmen wirde,
wenn es sie gabe.

- Stellplatze fir Fahrrader und PKW werden am hdufigsten vom Arbeitgeber be-
reitgestellt (72 % bzw. 74 %°). Auch Umkleiden und Duschen werden von sehr
vielen der befragten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer angegeben.

- 449 geben an, dass der Arbeitgeber Jobtickets/Zuschiisse fiir OPNV/Bahncard
anbietet und 35 % Dienstwagen.

- Besonders bedenkenswert ist, dass viele Befragte nicht wissen, ob es entspre-
chende Angebote gibt. So wissen zum Beispiel 32 % der Befragten nicht, ob es
ein schwarzes Brett fir Fahrgemeinschaften gibt oder ob der Arbeitgeber Ver-
glnstigungen fiir Fahrgemeinschaften anbietet (31 9%).

Welche der folgenden Angebote stellt lhre Arbeitsstelle hinsichtlich An-
und Abfahrt bereit?

Hja ¥ nein weif3 nicht
Fahrradstellpldtze 15
ausreichend PKW-Parkplétze 2 4
zusitzliche Umkleiden/Duschen s )
Jobticket/Zuschuss fir OPNV/Bahncard 22
Dienstwagen s 2
Schwarzes Brett flir Fahrgemeinschaften 32
Fahrradboxen & 25
Dienstrader/Fahrradleihsystem 17
VergUnstigungen/Bonus fur 3
Fahrgemeinschaften
E-Bike/Pedelec-Station 19
Werks-/Firmenbusse 10
OfI’/o 20I°/0 4(;% BOI% 80I°/0 1 0]00/0

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=1207

® Ohne die Antworten der befragten Mitarbeiter von T-Systems sagen noch 66 %, dass der Arbeitgeber ausrei-
chend PKW-Parkpldtze anbietet. Bei den anderen Antwortmaoglichkeiten ergeben sich keine auffélligen Ver-
anderungen durch die hohe Anzahl an Teilnehmenden von T-Systems (301 befragte Personen).
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- Uber ein Viertel nutzt das Jobticket, sofern es vom Arbeitgeber angeboten wird.
- Auch das schwarze Brett wird von immerhin 8 % der Befragten genutzt, sofern
ein solches angeboten wird (auch digital).

Wenn Mobilititsangebote vom Arbeitgeber bereitgestellt werden: Welche
nutzen Sie bereits?
"ja Hnein

PKW-Parkplatze
Dienstwagen
Fahrradstellplatze

Dienstrider/Fahrradleihsystem

Jobticket/Zuschuss fiir
OPNV/Bahncard

zusatzliche Umkleiden/Duschen

Fahrradboxen

Schwarzes Brett flir
Fahrgemeinschaften

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=26-866

- Danach gefragt, welche Mobilitdtsangebote auch tatsachlich genutzt werden
wirden, falls es diese im eigenen Unternehmen gdbe, geben 57 % Jobti-
cket/Zuschuss fiir OPNV/Bahncard an. Auch Vergiinstigungen/Bonus fiir Fahr-
gemeinschaften stoBen mit 42 % potenzielle Nutzer auf groBes Interesse. Mehr
als jede Dritte bzw. jeder Dritte wirde auch ein schwarzes Brett fur Fahrgemein-
schaften nutzen wollen.

Wenn Mobilitdtsangebote vom Arbeitgeber nicht bereitgestellt werden:
Welche Ausstattung und Angebote wiirden Sie in lhrem Betrieb wahrneh-
men, falls es diese gabe?

mja H nein
PKW-Parkplatze
Jobticket/Zuschuss fiir OPNV/Bahncard
Dienstwagen
Verglinstigungen/Bonus flr Fahrgemeinschaften
zusatzliche Umkleiden/Duschen
Schwarzes Brett fiir Fahrgemeinschaften
Werks-/Firmenbusse
Fahrradstellpldtze
Fahrradboxen
E-Bike/Pedelec-Station

Dienstrader/Fahrradleihsystem

T T T T T 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=287-1063




\WEEBER-PARTNER ONLINE-BEFRAGUNG Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Leinfelden-Echterdingen 23

- Die Stadt Leinfelden-Echterdingen bietet allen ihren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern ein verglnstigtes Jobticket flr die Nutzung offentlicher Verkehrsmit-
tel an. Trotzdem geben viele stadtische Angestellte an, dieses Angebot der Ar-
beitgebers nicht zu kennen.

- Von denjenigen Befragten, die es kennen, nutzen es im Moment nur 13 %.

Stadtische Angestellte: Kennen Sie folgende Angebote der Stadtverwaltung
fiir eigene Mitarbeiter?

Forderung von Jobtickets Maoglichkeiten zur Nutzung von Pedelecs
H nein H nein

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Lemfelden—Echterdmgen 2015, n=252-258

Stidtische Angestellte: Nutzen Sie eines oder mehrere der folgenden Ange-
bote der Stadtverwaltung?

Jobticket Pedelec-Angebot

Hnein Hnein

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=250-256
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- Die stadtischen Angestellten wiinschen sich deutlich hiufiger (als andere Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, siehe oben), dass die Stadt als Arbeitgeber
mehr Mobilitdtsangebote bereitstellt. Fast alle Mobilitdtsangebote werden von
einer Mehrheit der Befragten gewinscht.

Stadtische Angestellte: Welche Ausstattung und Angebote wiirden Sie sich
von Seiten der Stadtverwaltung wiinschen?

"ja ¥ nein

mehr PKW-Parkplatze 26

weitere Vergiinstigungen beim Jobticket .28
Schwarzes Brett fiir Fahrgemeinschaften
mehr E-Car-Angebote [ Dienstwigen
zusétzliche Umkleiden | Duschen
Vergiinstigungen [ Bonus fir Fahrgemeinschaften
mehr Fahrradabstellpldtze

Fahrradboxen -7

mehr E-Bike und Pedelec-Angebote .53

Dienstrader . 58

OfI’/o 20I°/0 40I°/0 60I% 80I°/0 1 060/0

Weeber+Partner, Onlinebefragung Stadtverwaltung Leinfelden-Echterdingen 2015, n=95-150

4.6 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als Tagbevolkerung

- In Leinfelden-Echterdingen sind insgesamt 22.500 Berufseinpendler beschaftigt,
die also nicht in Leinfelden-Echterdingen wohnen, aber hier in der Regel tags-
uber sind. Sie stellen somit auch wichtige Kundinnen und Kunden fir die ansas-
sigen Dienstleister und Handler dar: 93 0% kaufen auch in Leinfelden-
Echterdingen ein, 64 % nutzen Dienstleistungen in Banken, in der Post, Apothe-
ken usw. und Gber die Halfte nutzt auch hin und wieder die 6rtliche Gastrono-
mie.

Wenn Sie von auBerhalb zur Arbeit kommen, welche Dienstleistungen neh-
men Sie in Leinfelden-Echterdingen wahr?
Einkaufen 93%

Dienstleistungen (Bank, Post,
Apotheke, etc.)

Gastronomie
Sportangebote

Freizeitangebote

Sonstige 3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Weeber+Partner,  Onlinebefragung  Stadtverwaltung und  Arbeitnehmerbefragung  Leinfelden-
Echterdingen 2015, n= 699
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4.7 Offene Antworten - im Uberblick: Probleme, Herausforderungen, Ver-
besserungsvorschlage

Stadtverwaltung Arbeitnehmer
GroRte Herausforderungen fiir Verkehr und Mobilitat GroRte Probleme fiir Arbeitnehmer/Pendler
= OPNV attraktiver machen, durch: = Schlechte Taktung der U5 (derzeit 20 Minuten Takt)
= Bessere Anbindung nach Stuttgart = Unzuverlassigkeit des OPNV, vor allem viele Storungen
= Echterdingen, Stetten, Musberg besser anbinden bei S-Bahnen. Fiir das Gebotene ist OPNV zu teuer
= Erweiterung der Parkierungsangebote = Anbindungen im OPNV schlecht aufeinander abgestimmt
= Verminderung von Engpassen zu StoRzeiten = Stau bzw. zu groRes Verkehrsaufkommen auf B27/A8
= Durchgangsverkehr biindeln bzw. minimieren = Viel Durchgangsverkehr (durch z.B. verstopfte B27)
= Licken im Fahrradnetz schlieRen = \Verkehrsprobleme/ zu hohes Verkehrsaufkommen im

Industriegebiet Echterdingen
= Fehlende Umgehungsstralen
= Mangelnde Parkierungsmoglichkeiten
= Radwegenetz schlecht ausgebaut

Verbesserungsvorschlage
= Ausbau der Stadtbahn bis Echterdingen
= Stérkere Subventionierung der VVS Jobtickets, um den

OPNV im Vergleich zum Auto attraktiver zu machen Verbesserungsvorschlage
= Umgehungsstrae(n) bauen = Taktung U5 auf 5 Min. erhdhen, bessere Taktung S-Bahn
= Ausbau der B27 = Ausbau des OPNV und Anbindungen besser abstimmen
= Steuererleichterungen fiir Radfahrer * Ausbau der B27 und"A8 ‘
= Verbesserung der Infrastruktur fiir Radfahrer: * Umgehungsstralte fiir Echterdingen

z.B. Fiir den Ausbau des Radverkehrs sollte auch an Abstellanlagen in = Mehr Parklemr.]gs_moQ“‘Chkelten schaffen
den Kembereichen vor Ladengeschéften, Dienstleistungsuntemehmen = Park & Ride Mdglichkeiten
gedacht werden. Abstellanlagen an OPNV-Stationen alleine sind zu wenig.* =  Ausbau Radinfrastruktur

GroBte Probleme und Verbesserungsvorschldge: Einige ausgewdhlte Zitate
aus den offenen Antworten:

- Als seit letztem Jahr nach Echterdingen Zugezogener, finde ich die Radwegsituation er-
schreckend und bedngstigend. Botschaft der aktuellen Situation: Wir wollen hier keine
Fahrradfahrer.

- £s gibt keine sinnvolle Alternative aus Richtung Nirtingen/Reutlingen mit offentlichen
Verkehrsmitteln Gber die Fildern.

- Bei Nutzung OPNV- Sehr schlechte / zeitaufwendige Verbindung in die Kreisstadt Esslingen.

- Das groBte Problem liegt auBerhalb der Gemeinde, der Verkehr im Groraum Stuttgart, vor
allem das hohe Verkehrsautkommen auf der Autobahn.

- Dass die vorhandenen StraBen den MIV in den Spitzenzeiten nicht bewdltigen kénnen.
Busse stehen ebenfalls im Stau, was den OPNV nicht attraktiver macht Dazu kommen noch
Piinktlichkeitsprobleme mit der S-Bahn.

- Der Zubringer Busverkehr aus Richtung Aichtal ist nicht akzeptabel. Ich wiirde die doppelte
Zeit bendtigen im Vergleich zum Fahrzeug und die Frequenz der Bustahrten ist zu gering.

- Die Nikolaus-Otto-StraBe ist zu Feferabend (16.00-17.30 Uhr) derart dberfiillt, dass es fiir
Autofahrer tdglich zu mindestens 30-minditiger Verzogerung kommt.

- Die Parkplatznot rund um die Ulmer Stral3e, keine Kantine.

- Die ZubringerstralBen sind dberlastet. Durch die geringe Anzahl von Parkplatzen wird die
Situation auf den StraBen durch schlecht parkende Autos zusétzlich verscharft.

- Durchfahrt LE: Aufgrund der Zebrastreifen in der Innenstadt ist es vollig unattraktiv, dort
in der Pause einzukaufen. Somit werden Einkaufszentren aufgesucht.

- Frfahrung aus meiner Zeit als OPNV-Fahrer: Leider steht man dann auch mit dem Bus im
Stau.

- €5 gibt keine Radspuren auf den StraBen. Um beruflich mit dem Rad zur Rad zu kommen,
ntitzen mir verwinkelte Sonntagstahrerradwege nichts. £s muss schnell gehen!

- Essind einfach zu viele Menschen mit dem PKW unterwegs und verstopfen alles.

- Fahrrad: Ausbau Fahrradnetz - die dreckigen Feldwege sind keine gute Alternative fiir Fahr-
rdder.

- Fahrradwege-Netz nicht vorhanden. Im Winter wird wenig bis gar nicht gerdumt.

- Grundsdtzliches Gewicht auf Autoverkehr macht Rad unattraktiv - man fihit sich gefghr-
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aet, wenn man mit Fahrrad im Autoverkehr mitschwimmen muss.

In LE fehlt ein attraktives Flektromobilitats-Konzept. Car2Go bietet m.E. die gréBten Vorter-
le und dieses fehlt am Bahnhof Leinfelden.

Nach meiner Ansicht ist eine pinktliche und zuver/dssige S-Bahn Anbindung essentiell fiir
Pendler nach Echterdingen. Und gerade da krankt es extrem. Der Trend ist, dass wg. Unzu-
verldssigkeit ehem. S-Bahn-Fahrer aufs Auto umgestiegen sind.

Nachmittags sind die Zu- und Abfahrten aus Echterdingen regelméabBig komplett blockiert,
da Ampein und Kreisverkehre (iberhaupt nicht aufeinander abgestimmt sind.

Offentlicher Transport - Buslinien. Insbesondere 35 und 38 sollten haufiger fahren. Und
wenn sie dann auch noch in 7/10 Féllen pinktlich wéren (anstatt bisher 0/10), dann wére
aas super.

Parkplatze: Viel Schieichverkehr fir die Parkplatzsuche! Aullerdem sind die Beschattigten-
und Anwohnerparkplitze am Echterdinger Bahnhof haufig durch Dauerparker (Flughafen)
belegt und werden nicht kontrolliert!!!!

Zu viel Ausweichverkehr von Autobahn und B27 in die Ortsmitte (vor allem in Echterdingen
in der Feierabenazeit) mit der Folge dass der Bus fiir zwei Stationen bis zu 30 Minuten be-
ndtigt (Nikolaus-Otto-StralBe bis Bahnhof Fchterdingen).

Zu viele einzelne PKWs (mit meistens einer Person drin) und viel zu wenig Parkmoglichkei-
ten.

Zu wenige Bushaltestellen im Industriegebiet in Stetten. Und zu friih (1) lostahrende Bus-
fahrer an diesen, die noch nicht mal auf heranrennende Leute achten.

Die Arbeitgeber konnten JobRad' anbieten. Dank einer neuen Steuerregelung gilt das
Dienstwagenprivileq  (die sog. 1 %-Regel) auch fir Fahrrider und —F-Bikes.
httos.)/www.jobrad.org/

Die Stadt LE sollte dringend auf die Betriebe zugehen und von ihnen ein Mobilitatskonzept
fordern. Insbesondere Zuschiisse zum Jobticket sowie Fahrradabstellmoglichkeiten. Fventu-
ell ein E-Bike-Leihsystem.

Leihrdder bei S-Bahn Station oder Freibad / Fasanenhof:

Nicht mehr Verkehr bewdltigen wollen, sondern weniger erzeugen. HomeOffice nicht nur
akzeptieren, sondern Anreize schaffen (z.B. Férderung des technischen Fqujpments)
Mitnahme Fahrrad im OPNV, Direktverbindungen fiir den Flughafen, Firmendibergreifende
Mittahrplattformen.

Das der Arbeitgeber E-Bikes subventioniert oder bereitstellt.

Das Thema Fahrgemeinschaften sollte ausgebaut werden.

Durchgangsstral3en sollten deutlich durchgangiger sein, Unterfihrungen oder Briicken fiir
FuBgénger oder Radfahrer statt Uberwege und Ampeln.

Errichtung von Fahrradstationen, Planung Parkpldtze.

Erweiterung der Parksituationen, durch z.B. Tiefgaragen etc.

evtl. Park and Ride Angebote?

Express-Busse fir Pendler, Car2go, Callabike, 10min Takt U5, Verldngerung der S-/U-Bahn
Richtung Stiden /Osten

Fahrgemeinschaften verbessern, nachhaltigere Mobilitit fordern (Flektrobusse, Ausbau der
Bahnverbindung von Stuttgart Innenstadt aus).

Evtl. Bonus-System fiir Nutzung Offentlicher Verkehrsmittel (vgl. Bonus-Programm bei
Krankenkassen),

Ich weil3 nicht, welche Konzepte es gibt, um sowieso stehende Autofahrer in Kreiseln zum
Freihalten fir den Querverkehr zu bringen...

Mehr Bushaltestellen. Und klare Anweisungen an Bustahrer, nicht zu frih abzufahren.
Mehr freie Parkpldtze. Konnten in Bauliicken Platz finden inkl. entsprechender Bepflanzung
far die Natur.

Schaffung von Wohnraum in der Ndhe der Arbeitspldtze als langfristiq angelegte Mal-
nahme.

Solange die Preise des OPNV sich nicht deutlich giinstiger erweisen als der ejgene, evtl
geteilte PWK werden wir in unserer Wohlstandsgesellschaft nicht mehrheitlich auf den
PKW verzichten.
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Anhang: Zur Methode

- Der Online-Fragebogen hat einen Umfang von ca. 30 Fragen (je nach Filterfiih-
rung) und enthalt Gberwiegend geschlossene Fragen mit vorgegebenen Ant-
wortmaoglichkeiten und wenige offene Fragen.

- Dauer der Befragung: je Person ca. 5 bis 10 Minuten.

- Freiwilligkeit und Anonymitéat gewéahrleistet.

- Rekrutierung Uber Anschreiben an Unternehmen mit der Bitte um Aushang und
Email-Weiterleitung an alle Mitarbeiter. Zusatzlich wurden Aushdnge in der
Stadt und in den Gewerbegebieten gemacht, jeweils mit QR-Code.

Alter, Geschlecht Stadtverwaltung Arbeitnehmer
und Haushalt absolut Prozente absolut Prozente
Alter der Befragten

bis 30 Jahre 43 16 226 19
31-40 Jahre 39 15 301 25
41-50 Jahre 69 26 377 31
51-60 Jahre 97 37 256 21
tiber 60 Jahre 12 5 28 2
keine Angabe 2 1 19 2
Gesamt 262 100 1207 100
Geschlecht

mannlich 76 29 764 63
weiblich 186 71 434 36
Keine Angabe 0 0 9 1
Gesamt 262 100 1207 100
HaushaltsgroBe

1 Person 27 10 222 18
2 Personen 97 37 415 34
3 Personen und mehr 132 50 556 47
keine Angabe 6 2 14 1
Gesamt 262 100 1207 100

Weeber+Partner, Online-Befragung Stadtverwaltung und Arbeitnehmer Leinfelden-Echterdingen 2015

absolut Prozente
Sind Sie mobilitatseingeschrankt?
ja 18 2
nein 1167 97
keine Angabe 22 2
Gesamt 1207 100

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015
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Fahrzeuge im Haushalt

Stadtverwaltung

Arbeitnehmer

absolut Prozente absolut Prozente

Anzahl der PKW

0 7 3 84 7

1 107 41 485 40
2 126 48 547 45
3 und mehr 21 8 91 8
Keine Angabe 1 0 0 0
Gesamt 262 100 1207 100

absolut Prozente absolut Prozente

Anzahl Fahrrad

0 36 14 159 13
1 33 13 227 19
2 78 30 343 28
3 und mehr 114 44 479 40
Keine Angabe 1 0 0 0
Gesamt 262 100 1207 100

absolut Prozente

Anzahl Pedelec/ E-Bike

0 1136 94

1 54 5

2 16 1

Keine Angabe 1 0
Gesamt 1207 100
Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015

absolut Prozente

Tatigkeit

Leitende Funktion 150 12
Angestellter(r) 957 79
Facharbeiter(in) 33 3
Selbststandige(r) 30 3
Auszubildende(r) 12 1
Beamte(r) 2 0
un-fangelernte(r) Arbeiter(in) 2 0
Student(in) / Praktikant(in) 10 1
Sonstiges 9 1

Keine Angabe 2 0
Gesamt 1207 100
Beschaftigungsverhaltnis
Vollzeit 1038 86
Teilzeit 122 10
geringfligige Beschaftigung 9 1

Keine Angabe 38 3
Gesamt 1207 100

Weeber+Partner, Arbeitnehmerbefragung Leinfelden-Echterdingen 2015
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Anhang: Online Fragebogen
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o

%ﬁ? WEEBER+-PARTNER

Willkommen zur Mobilitats-Befragung fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in Leinfelden-Echterdingen!

Leinfelden-Echterdingen macht sich auf den Weg - hin zu einer integrierten und nachhaltigen
Mobilitétsstrategie. Mobilitat ist eine wichtige Voraussetzung des sozialen Zusammenlebens und
unsere Wirtschaftsgrundlage. Der motorisierte Verkehr belastet die Straf’en in und um
Leinfelden-Echterdingen stark. Es ist deshalb wichtig, die Chancen einer zukunftsfahigen
Mobilitat aufzuzeigen und Einsparpotenziale zu nutzen.

Die Stadt Leinfelden-Echterdingen mdchte verschiedene Aspekte und Sichtweisen auf
das Thema aufnehmen. Deshalb ist lhre Meinung als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer
in Leinfelden-Echterdingen von besonderem Interesse.

Bitte nehmen Sie sich 10 Minuten Zeit den Fragebogen auszufiillen. Vielen Dank!

lhre Daten w erden anonym gespeichert, streng vertraulich behandelt und nicht an Dritte w eitergegeben.

o

‘{:S%P WEEBER+-PARTNER

Fragen zur Person

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
O mannlich O weiblich

Bitte geben Sie Ihr Geburtsjahr an.

Wo befindet sich Ihr Wohnort? Bitte geben Sie lhre Postleitzahl (PLZ) an.

Sind Sie mobilitatseingeschrankt, z.B. sehbedingt, altersbedingt oder durch korperliche
Behinderungen?

O ja O nein

Welche berufliche Stellung haben Sie?

O Leitende Angestellte(r) O Facharbeiter(in)

O Angestellte(r) O un-/angelemte Arbeiter(in)
O Selbstandige(r) O Auszubildende(r)

O Beamter/in O Sonstiges

Sonstige Tatigkeit:
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W
o LE
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Was ist Ihr Beschiftigungsverhiltnis?
O Vollzeit
O Teilzeit

O geringfugige Beschaftigung
O Sonstiges

Sonstiges Beschaftigungsverhiltnis:

Wie viele Personen leben in lhrem Haushalt?

Anzahl PKW
Anzahl Mofa, Moped, Motorrad
Anzahl Fahrrad

Anzahl Pedelec/E-Bike

Wie viele Fahrzeuge gibt es in Ihrem Haushalt? (wenn keine Fahrzeuge bitte 0 eintragen)

o
o LE

Fragen zum Arbeitgeber

WEEBER+-PARTNER

Wer ist Ihr Arbeitgeber? Bitte wahlen Sie aus der Liste aus.

[ |




32 ONLINE-BEFRAGUNG Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Leinfelden-Echterdingen

WEEBER-+PARTNER

s

B

WEEBER+-PARTNER

Wie heiflt Ihr Arbeitgeber?

“0“\\\\‘5‘
w LE

WEEBER+-PARTNER

O bis zu 10 Beschattigte
O 10-99 Beschattigte
O 100 und mehr Beschétftigte

Wie viele Personen sind in lhrem Betrieb beschaftigt?

O Verarbeitendes Gewerbe
O Handel

O Verwaltung

O Sonstige Branche

Welcher Branche gehort lhr Arbeitgeber an?

O Baugewerbe
O Dienstleistung

O Sozial- und Gesundheitswesen

Sonstige Branche:

O Leinfelden
O Musberg
O Flughafen/Messe

[J Echterdingen
[0 Oberaichen

In welchem Ortsteil von Leinfelden-Echterdingen befindet sich Ihre Arbeitsstelle?

[ stetten
O Unteraichen
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W
o LE
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Pendlerverhalten

Mit Blick auf lhnren Weg zur Arbeit, andern Sie Ihr Verkehrsverhalten saisonbedingt (in der
warmen oder kalten Jahreszeit)?

O ja O nein

“0“-\\\\@‘
w LE

WEEBER+-PARTNER

Wie hédufig nutzen Sie die folgenden Verkehrsmittel fiir Ihren Weg zur Arbeit? (iiber das ganze
Jahr gesehen)

3-5x in der 1-2x in der
Woche Woche 1-3x im Monat seltener

zu Ful

Fahrrad
E-Bike/Pedelec
Mofa/Moped/Motorrad
PKW als Fahrer
PKW als Mitfahrer
Bus/Strassenbahn
Eisenbahn/S-Bahn
Sonstiges

O OO OO0 0O 0O
O O0OO0OO0OO0O0OO0O0Oo
O OO0 0000 0O
O OO 0000 0O
O0O0O0OO000O0O0Z

Sonstiges, und zwar:
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W
«© LE

WEEBER+-PARTNER

Wie hédufig nutzen Sie die folgenden Verkehrsmittel in der WARMEN Jahreszeit fiir lhren Weg
zur Arbeit?

3-5x in der 1-2x in der
Woche Woche 1-3x im Monat seltener

zu Ful

Fahrrad
E-Bike/Pedelec
Mofa/Moped/Motorrad
PKW als Fahrer
PKW als Mitfahrer
Bus/Strassenbahn
Eisenbahn/S-Bahn
Sonstiges

O O0OO0OO0OO0OO0O0OO0COo
O O0OO0OO0OO0O0OO0 OO0
O OO 00000 Oo
O O0OO0OO0OO0O0O0OO0COo
O0O00OO00O0O0O0Z

Sonstiges, und zwar:

o
«© LE

WEEBER+-PARTNER

Wie haufig nutzen Sie die folgenden Verkehrsmittel in der KALTEN Jahreszeit fiir lhren Weg
zur Arbeit?

3-5x in der 1-2x in der
Woche Woche 1-3x im Monat seltener

zu Ful

Fahrrad
E-Bike/Pedelec
Mofa/Moped/Motorrad
PKW als Fahrer
PKW als Mitfahrer
Bus/Strassenbahn
Eisenbahn/S-Bahn
Sonstiges

O O0OO0OO0OO0O0O0OO0O0
O O0OO0OO0OO0O0OO0 OO0
O O0OO0OO0OO0O0O0OO0COo
O O0OO0OO0OO0O0O0OO0COo
O0O0O0OO000O0O0Z

Sonstiges, und zwar:
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o
o LE
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Wie bewerten Sie die Erreichbarkeit Ihres Betriebs mit folgenden VerkehrsmitteIn?
sehr gut gut befriedigend schlecht sehr schlecht
PKW @) O O O @)
Offentlicher O O O O O
Personennahverkehr
Fahrrad O O O O O
zu FuR O O O O O
\WEEBERPARTNER

max. 3 Griinde)
fahre nicht mit PKW

die Entfernung ist zu groR
es ist schneller

es ist bequemer

es ist preiswerter

zum Gepacktransport

ich fuhle mich sicherer

ich brauche es fur die Arbeit
sonstige Grinde

ooobooooooood

das Radwegeangebot ist nicht attraktiv genug

das Angebot an 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist nicht attraktiv genug

ich kenne das Angebot an éffentlichen Verkehrsmitteln nicht

Falls Sie in der Regel mit dem PKW zur Arbeit fahren, geben Sie bitte Ihre Griinde an. (Bitte

passende Angebote vom Arbeitgeber fir Altemativen (Rad, OPNV, Carsharing) fehlen

Sonstige Griinde:
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W
o LE
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Wenn Sie NICHT mit dem eigenen PKW anfahren, geben Sie bitte Ihre Griinde an. (Bitte max.
3 Griinde)

kein PKW

PKW/Benzin zu teuer

zu Vviel Verkehr

zu viel Stau

nicht gentigend Parkplatze am Arbeitsplatz
Alternativen (OPNV, Rad, Carsharing) vorteilhafter
Sonstige Grunde

oooooon

Sonstige Griinde:

“0“-\\\\@‘
w LE

WEEBER+-PARTNER

Unter welchen Bedingungen wiirden Sie auf die Nutzung des eigenen PKWs zur An- und
Abfahrt verzichten? (Bitte max. 3 Nennungen)

attraktiveres Fahrradnetz

gunstigere OPNV-Preise

bessere An- und Verbindungen mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln
Jobticket

eigene Pendler-Busse fur Arbeitnehmer von den S-Bahnhéfen

oooooag

Sonstiges

Sonstiges:
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o
w LE

WEEBER+-PARTNER

Wenn Sie von auBerhalb zur Arbeit kommen, nutzen Sie Dienstleistungen (z.B. Einkaufen,
Gastronomie, Sport- und Freizeitangebote) in Leinfelden-Echterdingen?

O ja O nein
O ich wohne in LE

Welche der folgenden Dienstleistungen nehmen Sie in Leinfelden-Echterdingen wahr?
Einkaufen

Dienstleistungen (Bank, Post, Apotheke, etc.)

Gastronomie

Sportangebote

Freizeitangebote

oooooao

Sonstige

Sonstige:

W
w LE

WEEBER--PARTNER
Angebote im Betrieb

Welche der folgenden Angebote stellt Ihre Arbeitsstelle hinsichtlich der An- und Abfahrt bereit?
ja nein weil} nicht

ausreichend PKW-Parkplatze O O O
Fahrradstellplatze O O @]
Fahrradboxen O O O
Dienstréader/Fahrradleihsystem O O O
E-Bike/Pedelec-Station O O O
Dienstwagen O O O
Werks-/Firmenbusse ©) O O
Jobticket/Zuschuss fur OPNV/Bahncard O O O
zusétzliche Umkleiden/Duschen O O O
Schwarzes Brett fir Fahrgemeinschaften (auch elektronisch) O O O
Vergiinstigungen/Bonus fiir Fahrgemeinschaften O O O
Sonstiges O O @]
Sonstige Angebote durch Arbeitsstelle:
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W

« LE

Leinlelden-Echierdingen - wo sonst.
@ \WEEBER-PARTNER

Welche Angebote durch lhre Arbeitsstelle nutzen Sie bereits?

O
Fahrradstellplatze @]

O
Dienstréader/Fahrradleihsystem O O

O O
Dienstwagen O O

O O
Jobticket/Zuschuss fur OPNV/Bahncard O O

O O
Schwarzes Brett fur Fahrgemeinschaften (auch elektronisch) @] O

O O
Sonstiges @] O
Sonstiges:

E Leinfelden-Echlerdingen - wo sonst. WEBEH +P ARTNEH

Welche Ausstattung und Angebote wiirden Sie in lhrem Betrieb wahrnehmen, falls es diese
gabe?

ja nein

O O

Fahrradstellplatze

(ON®

Dienstrader/Fahrradleihsystem

(ON®)

Dienstwagen

O

Jobticket/Zuschuss fur OPNV/Bahncard

O O

Schwarzes Brett fur Fahrgemeinschaften (auch elektronisch)

0O O

Sonstiges O

Sonstiges:
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W
« LE

\WEEBERPARTNER
Ausrichtung Mobilitat in LE

Welche strategische Ausrichtung sollte ein Mobilitatskonzept fiir Leinfelden-Echterdingen
haben?

sehr hoch eher hoch eher niedrig sehr niedrig
Prioritat FuR verkehr O O ©) O
Prioritat Radverkehr O O O O
Prioritét motorisierter Verkehr O O O O
Prioritat 6ffentlicher Verkehr O O O O

Welche MaBnahmen sollten in einem Mobilitatskonzept fiir Leinfelden-Echterdingen Gewicht
finden?

sehr hoch eher hoch eher gering sehr gering

Verbesserung Fahrplane OPNV O O O O
Ausbau Radwegenetz O O O O
Ausbau Park+Ride O O O O
Ausbau Bike+Ride O O O O
Ausbau Fahrrad-/Pedelec-Verleihsysteme O O O O
Carsharing-Angebote O O O @)
Offentliche Lade-Infrastruktur fur E-Fahrzeuge O O O O
Parkraumkonzept/Parkraummanagement O O O O
Konzept fiir den motorisierten Individualverkehr (MIV) O O O O
WEEBER+PARTNER

AbschlieBende Fragen

Worin sehen Sie die groBRten Probleme fiir Arbeitnehmer und Pendler in
Leinfelden-Echterdingen hinsichtlich Verkehr und Mobilitat?

Welche konkreten Verbesserungsvorschldge kénnen Sie nennen?

Was méchten Sie uns noch sagen? (auch organisatorisch, zum Fragebogen, zu einem
moglichen Mobilitdatskonzept)
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